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/772023 - 31/7/2023

Palvelussuhdetyyppi

BEEEEE&

Vakituiset

Sijaiset

Muut

Muut mé&ardaikaiset
Oppisopimussuhteiset
Tydllistetyt

2020

Lkm_toteuma

3419
603

138
21
20

0,14 . (3.28%) —

0.6t (1435%) —.

2021 2022 2023

Henkilgstén maara

Lkm_edellinen k5%
wvuosi  Lkm_toteuma

81,37T%
14,35%
0,02%
3,28%
0,50%
0,48%

Henkildstdn maara palvelussuhdetyypin mukaan

3,42t (B1,37%)

Lkm_edellinen

K5% Lkm_tot_vs_ed
wvuosi (%6)
VUOSI

Palvelussuhdetaso 1
@ Vakituiset

Sijaiset
@ Muut masgraaikaiset
@ Oppisopimussuhtsiset
O Tydllistetyt

Muut

500

10 11 12

Valkituisen henkildston maara

30-34 35-39

497
431
347
] I
0 .
-30

AR3 474

45-49

40-44 50-54

Viimeinen suljettu kk

Kylla oo

Fa

401

20

60-64 65-

Henkilston maara ikaluokittain ja sukupuolittain (porautuminen kustannuspaikoille)

Sukupuoli Mighet Maiset Yhteenss
|kdluokka Lkm_toteuma Lkm_edelli Lkm_toteuma Lkm_edelll Lkm_toteuma Lkm_edellinen
nen vuosi nen vuosi vuosi
= -30 71 479 550
= 30-34 52 385 437
& 35-39 50 486 536
T 40-44 45 518 567
T 45-49 34 513 551
& 50-54 43 432 540
& 55-59 4 491 532
& 60-64 32 411 443
& 65- 7 39
Yhteens 388 3814 @
Henkildstdn maara ikdluokittain ja sukupuolittain Keski-ik3
@30 ©30-34 93539 §40-44 @45-49 © 50-54 @55-59 @60-64 @65- Sukupuoli - Keski-ika
00 Mishet 42,3
Maiset 445
Yhteensd 44 3
0 H mee

Maiset

Miehet



Henkilostomaarat palvelualueittain 7/2023

REWETEITE Henkilostomaara 7/2023

lkva 1673
Miela 965
Tepasa 1207
Strateginen kehittaminen ja tukipalvelut 357
Sis. Asiakasohjaus +111
Hankkeet +21
Tyodllistetyt +4

Yhteensa 4202

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



1/7/2023 - 31/7/2025

Poissacloryhmi @ 1-7 pv

43,05%

Poissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-29 pv
90-179 pv
Yhteenss

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot

Poissacloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
S0-179 pv
Yhteensd

2020

8-29 pv @30-59 p

2021

2022

2023

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot

v @60-89 pv @90-179 pv

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

Poissaolopdivien Lkm

17090
13108
2050
1631
1823
38702

Palkallinen
16930 110
12706 402
5253 797
1316 315
585 1238
36840 2862

k5% Poissaclopaivien Lkm

Palkaton Yhteensd

17090
13108
6050
1631
1823
38702

43,05%
33.02%
15,24%
4.11%
4,59%
100,00%

Poissaolopdivat_ed vuosi  KS% Poissaolopdivat_ed vuosi

Poissaolo-% = Poissaclopdvat / (HTY1 * 365) =
kalenteripoissaclopdivat / teoreettinen tydaika kalenteripdiving

Poissaolo-% (HTV2) = Poissaclopiivat / (HTVZ * 365) =
kalenteripoissaclopdivat / teoreettinen tydaika kalenteripdiving

Terveysperusteisiin poissacloihin sisdltyy sairaus- ja
tyditapaturmapoissaclot.

Y113 ja vasemmalla olevissa kaavioissa |a taulukossa esitetdan
koko vuoden tiedot.

9 10 11 12
Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTV1
17,08

Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tal
tyotapaturmapoissaolot /
HTVZ

18,31
Kalenteripv_kum/HTVZ_kum

Sairaus tal
tydtapaturmapoissaolot /
Henkilémaara

9,44

Kalenteripv_kum,/Lkm_tot

Poissaolo-%

4,68%

Poissaolo-%

Poissaolo-% (HTV?2)

5.02%
* Poissaolo-% (HTVZ2)

Viimeinen suljettu ki

@“

Kyl

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

(Tyhja)
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTVZ2 ed vuosi

(Tyhja)
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTVZ2...

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
Henkilomaara ed vuosi

(Tyhja)

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-% ed vuosi

(Tyhja)

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV2)

* Poissaolo-% ed vuosi (HTVZ)



1/1/2023 - 31/12/2023

Poissacloryhmi @ 1-7 pv

8-29 pv @30-59 pv

2020 2021 2022

2023

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukumaarittain

60-89 pv @90-179 pv

Poissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv

Yhteensd

Poissaolo Lkm

6837
692
157

26
17
7929

K5% Poissaolo Lkm

86,23%
11.25%
1,98%
0,33%
0.21%
100,00%

86,23% l |

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukumaarittdin ed vuosi

Poissaclojen lkm ed K5% Poissaclojen km ed vuosi
VLIOSI

Walilehdelld esitetddn koko vuoden sairaus- tai tydtapaturmapoissaclojen
lukumaarat.

Molla paivas sairastanest (%) = Suhteellinen osuus henkildstdsts, joilla ei ole
lainkaan sairaus- tai tydtapaturmapoissaocloja koko vuoden aikana.
Henkiléma3rissd on mukana he, jotka ovat olleet aineistossa edellisen 12
kuukauden aikana vahintdan kuudessa kuukaudessa.



WViimeinen suljettu kk

=
s

Kylla

1/1/2023 - 31/7/2023 2020 2021 2022 2023 — 2 3 4 5 b6

Ylityékustannusten Ylityokustannukset verrattuna Ylitydkustannukset sukupuolittain TOP 10 ylitydlaji
prosenttimuutos ed vuosi 0,85 t. (4,48%) —

Sukupuoli ¥litydn erilliskorvaus
(Tyhjs) 18,88 t. O Naiset
Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%) Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (£) Miehet Ylity$ perusosa
— 18,03 . (95,5..)
b mltye - Pph, ylityd MPV
Ylitydlajeittain ylityokustannukset
Ylitydlaji Ylityd_kum_ Yiityd_ed vaosi  Yityd_kum_vs  Yhityd_kum_ Ylityd_ed Yiityd_kum_vs_ed
arvo kum_arvo . _ad tunnit  vuosi_ku m_ty vuosi_kum_tunnit Vlitys 50 % 161,
vuosi_kum_ar ninit (h}
vo (€)
T Ylitydn erilliskorvaus 8 605 8 605 1025 1025 Ylityd_kum_arvo
o Ylityd perusosa 4 353 4 353 248 248 ik
T Pph, ylityd MPV 4322 4322 261 261 TOP 10 Kustannuspaikka
& Ylityd 50 % 1595 1595 192 192
Yhteensi 18 876 18 876 1725 1725 9612132209 Rithikoto YLA ikdihm. y...

9612132208 Riihikoto ALA ikdihm. ...

9511500203 AFTI-hanketcimisto
9612132207 Nurmilintu ikdihm. ym...
9612132203 Aurinkom3en palveluk...

9612101201 Hyvinkdan kotihoito 0.8t
95614802301 NMurmijirven akuuttios... 07t
9612540212 Lampipuisto [ o7+
9612132202 Kotokartano ikainm. v... [ o7+

9612132213 Vazhterakoti ikainm. v... || ost

Ylityd_kum_arvo



Viimeinen suljettu kk
1/1/2023 - 31/7/2023 2020 2021 2022 2023 2 3 4 5 6 8 g 10 11 12 B
Kylla oD

Poissaolojen osuus syykoodeittain Poissaolojen osuus syykoodeittain edellinen vuosi

®Lomat
0.1 Sairaus
. —
1.6 (7.5%) ({&5%) - 29 @ Muut
(40,8%)
78,22 (Tyhja) 78.22% 29 ® Perhevapaat
* Tehty ty0 % * Tehty tyd % ed vuosi * Tehty tyd % muutos (13.4%) ®Opintovapaa
Kuntoutustuki
@ Tystapaturma
3.1 @ Koulutus
(14.7%) ©Tydaikavapaat
4.2 (19.1%) —
) o i ) i ) ] Kuntoutus
Poissaolosyytaso 1 * Poissaclojen * Poissaclojen  * Poissaclojen
osuus tydajasta  osuus tydajasta  osuuden ® Vuorotteluvapaa
ed vuosi muutos
-
;?mat i'z i’z * KUMULATIIVINEN Poissaolojen osuus tyGajasta ja * Poissaolojen osuus tydajasta ed vuosi, tekija Kk_wwwv
airaus : s
Mt 3.1 3.1 @7 Poissaclojen osuus tydajasta © * Poissaclojen osuus tydajasta ed vuosi
Perhevapaat 29 29 22
Opintovapaa 1.6 1.6
Kuntoutustuki 0.5 0.5
TyStapaturma 03 0.3
Koulutus 0.2 0.2 20
TySaikavapaat 0.1 0.1
Kuntoutus 0,0 0,0
Vuorotteluvapaa 0.0 0,0
Yhteensi 21,8 21,8 18

01/2023  02/2023 0372023 0472023 05/2023  06/2023 O7/2023 08/2023 09/2023 10/2023  11/2023 12/2023



1/1/2023 - 31/7/2023

Poissaolosyytaso 1

B @

Koulutus
Kuntoutus
Kuntoutustuki
Lomat

Muut
Opintovapaa

BEEEB

= #

Perhevapaat

|

Sairaus
L3skinnalliset
tutkimukset,
palkal. tunt
Sairaus, palkaton
Sairaus, tod.mydh.
1pv palkaton
Sairausloma 2/3-
osapalkalla
Sairausloma
esimighen luvalla

Sairausloma
|35k /terh.
todistuksella

TartuntatautiL
578/635 sairaus,
palkall
Vapaa-zjan
tapaturma, palkall

[

TySaikavapaat

[+

Tyotapaturma

[

Vuorotteluvapaa

Yhteensa

2020

Kustannus_kum

3 243

532 561
38 202

0

11705 230
604 320

1]

708 102
3262 217
471

272 765

1082 244

1860 045

9173

27 518

234 108
97 910

0

17 185 892

2021

2022

2023

>

Poissaolokustannusten erittely

KS%
Kustannus_kum

0,0%
3,1%
0,2%
0,0%
68,1%
3,5%
0,0%
4,1%
19,0%
0.0%

0.0%

0.0%

1.6%

b.4%

10.8%

0.1%

0.2%

1,4%
0,6%
0,0%
100,0%

Kustannus_ed
VUOSI_kum

145
153

977

5152

147

3153

1844

6427

KS%%
Kustannus_ed
vuosi_kum

2,3%
2,4%

15.2%
0,0%

80,2%

2.3%

48,1%

28,7%

0.1%

100,0%

Kustannus_kum
w5 ed
vuosi_kum (€)
3243

532 416

38 049

0

11 704 253
604 320

0

708 102
3257065
471

272 b18

1089 091

1858 201

9164

27513

234 108
97 910

1]

17 179 466

56891[]

Kustannus_kum_
vs_ed vuos_kum
(%)

367995,8%
24906,3%

1197745,8%

63218,9%

185859,3%

34537.2%

100778.53%

112862,6%

267314,8%

Poissaolosyytaso 1

Vuorotteluvapaa

17,19 mil].

Kustannus_kum

Wiimeinen suljettu kk

11 12

Kylla

6,43 t.

Kustannus_ed vuosi_kum

Poissaolokustannusten muutos verrattuna ed vuoteen

Lomat 11,7 milj.

Sairaus

Muut
Koulutus
TySaikavapaat
TyGtapaturma
Kuntoutus
(Tyhya)

kKuntoutustuki

0,0 milj.

Opintovapaa 0,0 milj.
0,0 milj.

0 milj.

Perhevapaat . 0.7 milj.

5 milj. 10 milj.

Kustannus_kum_vs_ed vuosi_kum (€)



1/1/2023 - 31/7/2023 2020 2021 2022 2023 2 3 4

Koulutuspaivat / vakituinen henkil&sto

@ Koulutuspy/vakituiset © * Koulutuspy/ed vuosi vakituiset

2023

Koulutuspaivat (vakituinen henkildstd)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv Kalenteripv_kum_vs_esd
vuosi_kum vuosi_kum (pv) wuosi_kum {96)

4222,00 4222,00 4222

Koulutuspaivat/vakituinen henkil&std

* Koulutuspy/vakituiset ™ Koulutuspy/ed vuosi * Muutos koulutuspy  * Muutos % koulutuspy
vakituiset vakituiset vakituiset

1,2 1,18 0,00 %

Palkalliset ja palkattomat koulutuspaivat

Palkallisuus Palkallinen Palkaton Yhteens3
Palvelussuhdetaso 2 Kalenteripv_kum  Tydpv_kum  Kalenteripv_kum  Tydpv_kum  Kalenteripv_kum Tydpv_kum

Muut 687,00 721,00 23,00 23,00 710,00 744,00
Vakituiset 4133,00 4169.00 89,00 65,00 422200 423400
Yhteenss 4820,00 4890,00 112,00 88,00 4932,00 4978,00

Viimeinen suljettu kk
5 6 g 9 10 11 12 )
Kylla <P

Opintovapaapaivat / vakituinen henkildsto

@ * Opintovapaapv/vakituiset © * Opintovapaapy/ed vuosi vakituiset

2023

Opintovapaapaivat (vakituinen henkil&std)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv  Kalenteripv_kum_vs_ed

vuosi_kum wuosi_kum (pv) vuosi_kum (96)

12327 12327,00 12327

Opintovapaapaivat / vakituinen henkilsto

* Opintovapaapv/vakituiset  * Opintovapaapv/ed  *Muutos opintovapaapy  * Muutos % opintovapaapy

vuosi vakituiset vakituiset vakituiset
3.4 3.4 0.00 %
Palkallinen ja palkaton Kalenteripv_kum = Koulutuspaivat
*Koulutuspvjvakituiset Tydpv_kum = Koulutukseen kdytettyjen tuntien masra

muutettuna tydpaiviksi, tydpaivan pituus 7.75 h
* Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten
1,15 0,02 tydntekijdiden lukuma&ara

Palkallinen Palkaton

Lihdedatasta johtuen koulutuspaivien lukumairia el voida
Jakaa ammatilliseen ja muuhun koulutukseen



1/1/2020 - 31/7/2025
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Vaihtuvuus ja
rekrytoinnit
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Vakituinen henkildsto, elakoitymiset ja paattyneet
palvelussuhteet ed vuosi

1/1/2023 - 31/7/2023 2020 2021 2022 2023

Vakituinen henkildsto, elakoitymiset ja paattyneet
palvelussuhteet

@7 Eldkkeelle kum © * Muut padtiyneet kum @7 tlikkeelle ed vuosi kum © * Muut paattyneet ed vuosi

33

Paattyneet palvelussuhteet
285 (Tyhja) 0,00 % (Tyhja) 0,00 %
Pasttyneet_tot_kum Pasttyneet_ed vuosi... = Vakituisten_vaihtu... = Vakituisten_vaihtu... *Wakituisten_vaihtuvuu...

Eldkoitymiset
0,00 %

= Elakadityneiden os...

(Tyhija)

* Eldkkeelle 2d vuos...

(Tyhja)

* Elakodityneiden os...

33 0,00 %
* Elzkkeelle kum

Henkildbmaara
(Tyhja)

* Henkildmaars 31.12 ed vuosi

(Tyhja)

* Henkilémaarad 31.12 toissa vuosi

(Tyhja)

* Henkildmadrdn muutos

Valhtuvuus-% = Vakituisten paittynest palvelussuhtest / vakituisen henkil&stdn lkm ed. vuoden viim. pdivana

Rajattu raportoinnin ulkopuolelle seuraavat paattymissyyt:

- Omasta toiveasta tehtdvada vaihtaneet - P33-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos - Siirtynyt toiseen palvelussuhtessesn samassa
kunnassa - Sis.siirto/jarjestelman vaihdos - Sisdinen siirto/Tehtdvamuutos - Sisdisen sijaisuuden pdsttyminen - Toistuva sijainen
- Tuntematon - Uudelleen sijoitus - Virka lakkautettu

= Elakditymisen vaihtuv...

Viimeinen suljettu kk
6 3 9 10 11 12
s

Elékditymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaéra ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62

Wakituiset 134 144 128 153 140
Muut 18 10 18 18 11
Yhteensd 152 154 144 170 151

Elakditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2

Yhteensd

Eldkoitymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara idn mukaan

Yhteensa
(Tyhj&)
* 63 vuotta tayttdneet

Vakituiset
(Tyhj3)
* 63 vuotta tayttaneet

Muut palvelussuhteet
(Tyhja)
* £3 vuotta tdyttaneet

Vanhuuseldke:

Vuosina 1940 - 1859 syntyneilld tydntekij@illd on henk koht. eldkeikd (63 - 65 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu el3keikiin saakka.

Eldkeuudistus 2017:

Elikkeen alaikdraja nousee vuoteen 2027 menness3 asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)



Hakujen maara (kpl)

Henkiloston saatavuus 1.1.2023-31.7.2023

Rekrytointien maara vakinaiset/maaraaikaiset Rekrytointien maara alueittain
120 120
100 100
14
8
80 § 80 2 3
=< 11
39 = 1
©
60 24 2 60
g 9
22 2 2 23 23
@© 9
40 T 40
17
49 54
20
0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kuukaudet Kuukaudet
m Vakituisia hakuja (kpl) ~ ® Mé&araaikaisia hakuja (kpl) m Hyvinkaa (kpl) mJarvenpaa (kpl) = Méantséla (kpl) m Nurmijarvi (kpl) m Pornainen (kpl) ® Tuusula (kpl)

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Henkiloston saatavuus 1.1.2023-31.7.2023

900
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Hakijoiden nmaara (kpl)

N
o
o

Hakijoiden maara

Kuukaudet

mmmm Hakijoiden maara (hloa)

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

= Hakijoita/haku keskiarvo

D

D

8;0

10,0

9,0

8,0

7,0

6,0

50

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Hakijoita keskimaérin/haku (kpl)



Henkiloston saatavuus ammattiryhmitt

1.1.-31.7.2023

dain

Heindkuu
Henkiloston saatavuus ammattiryhmittain
Hakujen
lukumaara Hakijam&ara |Hakijoita/haku
Lahihoitaja 9 41 4,6
Lahihoitaja kum. vuoden alusta 110 443 4,0
Sairaanhoitaja 9 45 j__%
Sairaanhoitaja kum. vuoden alusta 107 402 ( 3,8
Sairaanhoitaja muut: vastaava, koordinaattori 0
Sairaanhoitaja muut: kum. vuoden alusta 20 6,7
Laakari 1
Laakari kum. vuoden alusta 16 15 (0,9
Sosiaalityontekija 4 15
Sosiaalityontekija kum. vuoden alusta 46 154 ( 3,3
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja 3 47 0,1
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja kum. vuoden alusta 41 464 11,3
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) 2 17 0,1
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) kum. vuoden alusta 33 270 8,2
Esihenkil® 0 0
Esihenkio kum. vuoden alusta 13 104 8,0

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
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Sijaisten maara (hlo
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Sijaisten maara poolissa kk viimeinen pva Sijaistarpeet ja tayttoprosentti

3000
1379 1379

1280

931

1239 2500 85,6849

Sijaistarpeiden nmaara (kpl)

o

0,0 6,0 0,0
6 7 8 9 10

Kuukaudet
7 8 9 10 11 12

Kuukausi

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

mmmm T3ytettyja sijaistarpeita (kpl) mmmm Tayttamatta jaaneita sijaistarpeita (kpl)

Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-31.7.2023

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
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20,0
10,0

6,0 0,0 0,0
11 12

Tayttoprosentti (%)

Tayttoprosentti (%)



Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-31.7.2023

Valitetyt sijaistarpeet Tammikuu Helmikuu Maaliskuu  [Huhtikuu Toukokuu Kesdkuu Heindkuu  [Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu [Joulukuu

Luotuja sijaistarpeita (kpl)

(virheelliset poistettu) 862 750 910 881 879 707 560

Kotihoito

Taytettyjd sijaistarpeita (kpl) 801 712 775 786 757 632 469

Tayttoprosentti (%) 92,9 94,9 85,2 89,2 86,1 89,4 83,8 #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)

(virheelliset poistettu) 31 34 37 42 53 25 28

Sosiaali- ja kriisipdivystys

Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 24 31 29 38 42 22 20

Tayttoprosentti (%) 77,4 91,2 78,4 90,5 79,2 88,0 71,4 #JAKO/O! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)

(virheelliset poistettu) 1056 895 894 877 1197 1041 991

Asumispalvelut

Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 928 831 788 766) 1013 857 835

Tayttoprosentti (%) 87,9 92,8 88,1 87,3 84,6 82,3 84,3 #JAKO/O! | #JAKO/O! | #JAKO/O! #JAKO/0! #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)

(virheelliset poistettu) 28 8| 40 49 54 26 51

Vammaispalvelut

Taytettyjd sijaistarpeita (kpl) 22 8| 35 47 49 25 50

Tayttoprosentti (%) 78,6 100,0 87,5 95,9 90,7 96,2 98,0 #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0O! #JAKO/0! #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)

(virheelliset poistettu) 120 133 137 167 201 147 104

Sairaalapalvelut
Taytettyjd sijaistarpeita (kpl) 111 123 125 133 143 121 93
Tayttoprosentti (%) 92,5 92,5 91,2 79,6 71,1 82,3 89,4/ #JAKO/O! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-31.7.2023

Maksetut palkat (€) kumulatiivinen

3000 000 € 2856 997 €
2473 066 €
2500 000 €
2045 074 €
2000 000 €
N
= 1659 336 €
X
=
21500000 €
2 1265 868 €
(]
[%2]
X
©
= 1000000 €
842573 €
482013 €
500 000 € .
0¢€
1 2 3 4 5 6 7

Kuukaudet
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Vuokratyovoiman ostot 1.1.2023-30.6.2023

6000 000 €

5068 410 €

5000 000 €

4000 000 €

3029 522 €

3000 000 €

2000 000 €

1000 000 €

0€
1-6/2023

m [ d3karipalveluiden ostot m Tyovoiman vuokraus (pl. 1aakarit)
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Lahtokyselyn
tuloksia 7/2023

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Vastaajien lukumaaréa palvelualueittain ja kunnittain

Vastaajien maara: 12

Hyvinkaa 8 % n=1
Jarvenpaa
. Palvelualue Vastaajamaara
il Ikva
Nurmijarvi 42% n=5 Miela 1
i Tepasa 6
Tuusula Asiakasohjaus 0
1 Konserni 1
Koko Keusoten alue 8% n=1
Yhteensa 12
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Missd ammatissa olet tyoskennellyt?

Vastaajien maara: 11

Hallinnollisissa tehtavissa

Terveydenhuollon tehtdvissa 27% n=3

Sosiaalihuollon tehtdvissa 18% n=2

‘

Ladkarin tehtavissa

0% 5% 10% 15% 20%  25% 30% 35% 40%  45% 950%
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Valitse tarkeimmat lahtoosi vaikuttavat syyt

Vastaajien maara: 12

11

Halu kehittya uralla

Opiskelu

Liikaa muutoksia

Tytmatka

Johtaminen

Esimiestyd

Tyotehtavat

Yleinen tyytymattdmyys

Tyodilmapiiri

Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

Muu syy, mika?
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Muu syy, mika?

‘ ' Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 4
Tyoilmapiiri olisi parempi.
Ei koko ajan tulisi uutta opeteltavaa.

Kiusaamiseen ja epatasa-arvoon puututtaisiin paremmin.
Lupaukset pidettaisiin (johto/esimiehet).

Otettaisiin huomioon kuinka paljon OLEN JOUSTANUT tehden mm. ylimaaraisia tyovuoroja, ja joustoa loytyisi siten myos
tyonantajalta esim. siihen ettei pakotettaisi 3-vuorotyohon joka ei ole tata paivaa (pakottaminen siis!) ja on PALJON raskaampaa

kuin esim. 2-vuorotyo tai pelkka yotyo.

Uteliaisuus Hyvinvointialueen kayntiinlahddsta seka pitkien hoitosuhteiden paattamisen junailu ja tyotovereiden tukeminen
muutoksissa saivat harkitsemaan jatkamista elakeian saavuttamisen jalkeen.

Se, etta sain siirrettyd vuosiloman ja lomarahavapaat uudelle sopimukselle sai vield jatkamaan joulukuun 2022 jalkeenkin. Mutta
tassa vaiheessa, kun puoliso on toissa Brysselissd, mikaan ei saisi jatkamaan pidempaan.

Ei mikaan talla hetkella. Liikaa asioita jotka nyt menneet pieleen.

Isompi palkka.
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Kiitos
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